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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (далее – СПО), и определяет порядок разработкиосновных образовательных 

программ по специальностям и профессиям СПО, реализуемых государственным 

автономным профессиональным образовательным учреждение Тюменской области 

«Тобольский медицинский колледж имени Володи Солдатова» (далее – Колледж)..:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями) (далее - Федеральный закон 273- ФЗ);  

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в ред. 

Приказа Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732) (далее – ФГОС СОО);  

- Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП 

СОО); 

- Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесение изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения 

России от 20.12.2022 № 1152); 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

19.01.2023 № 37); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»;  

- Приказы Минпросвещения России об утверждении федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(Портал СПОlab https://navigator.spolab.firpo.ru/);  

− Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 N 906 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов"; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 «Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования»;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее - СП 2.4.3648-20);  

https://navigator.spolab.firpo.ru/
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- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

1.2. Положение определяет цель, порядок разработки, внесения изменений и 

утверждение, структуру, требования к условиям реализации образовательной программе 

среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов 

среднего звена/квалифицированных рабочих и служащих (далее – образовательная 

программа/ОП) среднего профессионального образования - программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС), программ подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ).  

ОПОП СПО - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде: 

 − учебного плана;  

 − календарного учебного графика; 

 − рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);  

 − иных компонентов 

 − оценочных материалов;  

 − методических материалов; 

 − рабочей программы воспитания; 

 − календарного плана воспитательной работы; 

 − форм аттестации. 

1.3. ОПОП СПО должна обеспечивать достижение обучающимися результатов, 

установленных соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО).  

1.4. Представители работодателей участвуют в разработке ОПОП СПО. 

 

ΙΙ. Этапы разработки образовательной программы СПО 

 

2.1. I этап - совместно с работодателями и Колледжем определяются конечные цели 

образовательной программы СПО, которые должны быть достигнуты в ходе обучения и 

воспитания.  

    

 2.2. II этап - разрабатывается  содержательная часть ОПОП СПО и порядок реализации, 

которые в совокупности составляют программу действий по достижению установленных 

целей. 

 На этом этапе решаются следующие задачи: 

 − определяется полный перечень дисциплин ОПОП СПО (с учетом вариативной части); 

устанавливается целесообразное соотношение между теоретической и практической 

составляющими содержания образования; 

 − определяются наиболее эффективные, с точки зрения достижения поставленных целей, 
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виды учебных занятий, итоговых аттестаций по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам (МДК); 

 − определяются виды образовательных технологий: оптимальное сочетание 

традиционных и инновационных методов и технологий обучения; 

 − разрабатывается учебный план.   

 2.3. III этап - конкретизируются и дополняются проектируемые результаты обучения на 

уровне компетенций выпускника Колледжа, исходя из того, к каким видам 

профессиональной деятельности готовится выпускник Колледжа по данной ОП.  

   На этом этапе работы необходимо определить способы формулирования компетенций, 

общность их понимания педагогами и работодателями, выявить значимость, перечень и 

необходимый уровень сформированности компетенций выпускника.  

    Формирование компетентностной характеристики (модели) выпускника Колледжа 

является важнейшей и сложной задачей проектирования ОП, способствующей подготовке 

востребованных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда, а также 

организации системной работы преподавателей и мастеров производственного обучения 

по формированию всех компонентов образовательной программы .  

  2.4. IV этап - разрабатываются системообразующие документы ОП, определяющие и 

регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса: 

   - определить полный перечень дисциплин и/или модулей ОП (дисциплины 

инвариантной и вариативной частей ОПОП на основании требований ФГОС к 

планируемым результатам обучения по учебным циклам и разделам ОП и установленным 

требованиям к компетенциям выпускника Колледжа;   

  - установить последовательность освоения дисциплин и модулей и соответствующие 

перечни компетенций;  

  - обеспечить необходимую целостность образовательной программы, сочетающую 

универсальность и практико-ориентированную направленность профессиональной 

подготовки выпускника. 

  Результаты проектирования этого этапа необходимы для обоснованной разработки 

календарного учебного графика и учебного плана ОП.  

  2.5. V этап - разрабатываются учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин 

(модулей), практик 

     Каждая дисциплина, модуль, практика, входящая в ОП, должна быть обеспечена 

соответствующим УМК, включающим: 

    - рабочую программу дисциплины (модуля), практики, содержащую: цели изучения 

дисциплины и/или модуля, соотнесенные с общими целями ОП, в том числе имеющими 

междисциплинарный характер или связанными с задачами воспитания;  

- требования к уровню освоения программы; 

 - содержание дисциплины и/или модуля, структурированное по видам учебных занятий с 

указанием их объемов; 

 - формы текущего и промежуточного контроля; 

 - перечень основной и дополнительной литературы; 

 - учебно-методическое обеспечение дисциплины, (модуля), практики, НИР, включая: 
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 - методические рекомендации (материалы) преподавателю; 

 - методические указания студентам 

 - фонды оценочных средств и методики их применения для текущего и промежуточного 

контроля.  

2.6. VI этап - разрабатывается методическая документация по проведению итоговой 

государственной аттестации выпускников по образовательной программе. 

    ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена. 

   Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

     На основе общей документации по проведению итоговой государственной аттестации 

выпускников Колледжем разрабатываются: 

 - программа итоговой государственной аттестации; 

 - рекомендации по подготовке и проведению демонстрационного экзамена. 

2.7 Директор Колледжа приказом утверждает ОПОП СПО. Подписанная директором 

ОПОП СПО размещается на сайте образовательной организации. 

2.8. ОПОП СПО по специальностям/ профессиям, реализуемым в образовательной 

организации, ежегодно обновляется (в части состава дисциплин и профессиональных 

модулей, установленных в рабочем учебном плане, и (или) содержания рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной 

практик, методических материалов) с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития науки, культуры, экономики, техники 

2.9. Ответственным за своевременность разработки ОПОП СПО по 

специальностям/профессиям, реализуемым в Учреждении, актуализацию и модернизацию 

всех ее компонентов является руководитель заместитель  по учебно-методической работе 

Колледжа.   

2.10. Ответственными за качество разработки, своевременную актуализацию рабочих 

программ общеобразовательных предметов, учебных дисциплин, профессиональных 

модулей (ПМ), практик, входящих в состав ОПОП СПО, ФОС, методических материалов 

являются преподаватели, мастера производственного обучения, обеспечивающие 

преподавание соответствующих учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

руководство практикой. 

2.11. Координацию разработки и модернизации, сбор рабочих программ осуществляет 

председатель методической комиссии соответствующего профиля. 

2.12. Ответственным за разработку учебного плана, календарного учебного графика, 

формирование программы ГИА, ФОС ГИА является заместитель директора по УПР 

Колледжа.  

2.13. Ответственным за разработку рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы выступает заместитель директора по воспитательной работе и 

социальным вопросам Колледжа. 
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                 3. . Структура и содержание образовательной программы 

 

 3.1. Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- титульный лист с согласованием с работодателем (работодателями),  

- сторону титульного листа с указанием разработчиков,  

- содержание, 

 - текстовая часть 

 - содержания ОП, 

 - приложения.  

3.2. Содержание ОПОП формируется по структуре: 

 Раздел 1. Общие положения 

 Перечень нормативных документов для разработки ОП СПО (федерального, 

регионального, институциональный уровни): 

 Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО.  

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы.  

При разработке ОП СПО ПОО устанавливает направленность, которая соответствует 

специальности в целом: ___________ наименование направленности(ей)  

Формы обучения: очная.  

Срок получения образования по ОП СПО на базе ООО и СОО. 

 Объем образовательной программы, реализуемой на базе ООО и СОО.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации (таблица)  

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1. Общие компетенции ОК 01-ОК 09: умения, знания 

 4.2. Профессиональные компетенции ПК: навыки, умения, знания  

Раздел 5. Структура образовательной  

5.1. Учебный план ППССЗ/ ППКРС Сетка учебного плана 

 5.2. Примерный календарный учебный график по ППССЗ/ ППКРС Сетка календарного 

учебного графика 

 5.3. Рабочая программа воспитания  

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы:  

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

 6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы  

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся  

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  
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6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы  

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

4. Учебный план 

  

4.1.Учебный план является частью основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОП) Колледжа. 

4.2 Учебный план определяет следующие характеристики ОП: 

  объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

 перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных 

занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим 

(междисциплинарным курсам (далее – МДК), учебной и производственной практике); 

  сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики (для программ 

подготовки специалистов среднего звена);  

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим); 

  формы государственной итоговой аттестации (обязательные и предусмотренные 

образовательной организацией), их распределение по семестрам объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту дипломного проекта в рамках государственной 

итоговой аттестации; 

  объем каникул по годам обучения.  

4.3 При формировании учебного плана необходимо учитывать следующие нормы:  

 обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении основной профессиональной 

образовательной программы включает аудиторную учебную работу обучающегося 

(обязательные учебные занятия) и все виды практики в составе модулей 

 максимальная учебная нагрузка обучающихся включает все виды аудиторной учебной 

работы обучающегося (обязательные учебные занятия) и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы 

 максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы и консультации.  

 максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 

36 академических часов в неделю 

 преддипломная практика, предусмотренная ФГОС СПО (программы подготовки 

специалистов среднего звена), она проводится после последней сессии и реализуется по 

направлению образовательной организации; обязательная учебная нагрузка обучающихся 

при прохождении преддипломной практики составляет 36 часов в неделю;  
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 консультации для студентов предусматриваются образовательной организацией из 

расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 

реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются  Колледжем. 

 4.4 При формировании учебного плана часы обязательной учебной нагрузки вариативной 

части ОПОП следует использовать в полном объеме. Вариативная часть может быть 

использована на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части, в том числе для освоения дополнительных компетенций, получения 

дополнительных умений и знаний, или на введение новых дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей в соответствии с 

потребностями работодателей, потребностями и возможностями обучающихся и 

спецификой деятельности образовательной организации.  

4.5. При освоении ОПОП СПО применяются – зачеты (в том числе дифференцированные 

зачеты с выставлением балльных отметок) и экзамены (в т. ч. экзамены 

(квалификационные) по каждому профессиональному модулю).  

 4.6.   Промежуточную аттестацию в условиях реализации модульно-компетентностного 

подхода в профессиональном образовании рекомендуется проводить непосредственно 

после завершения освоения учебных дисциплин, программ профессиональных модулей, 

прохождения учебной и производственной практики в составе профессионального 

модуля, а также (по выбору образовательной организации) после изучения 

междисциплинарных курсов.  

   Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение 

нескольких семестров, рекомендуется не планировать промежуточную аттестацию 

каждый семестр. 

    Учет учебных достижений обучающихся можно проводить при помощи различных 

форм текущего контроля.  

   Для оценки результатов освоения ОПОП можно использовать накопительные, в т.ч. 

рейтинговые системы оценивания. 

4.7. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины 

или профессионального модуля. 

    На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится суммарно 72 часа (2 

недели) в году, в последний год обучения – 36 часов (1 неделя) (если иное не 

предусмотрено ФГОС). 

  4.8. Промежуточную аттестацию в форме экзамена следует проводить в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки.  

   Если дни экзаменов чередуются с днями учебных занятий, выделение времени на 

подготовку к экзамену не требуется, и проводить его можно на следующий день после 

завершения освоения соответствующей программы.  

    Если 2 экзамена запланированы в рамках одной календарной недели без учебных 

занятий между ними, для подготовки ко второму экзамену, в т. ч. для проведения 
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консультаций, следует предусмотреть не менее 2 дней.  

В отдельных случаях возможно проведение комплексного экзамена (квалификационного) 

по двум или нескольким профессиональным модулям. 

4.9.  В каждом учебном году количество экзаменов не должно превышать 8, а количество 

зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре).  

4.10 Учебный план является основным документом для составления расписаний учебных 

занятий и экзаменационных сессий, расчета годовой педагогической нагрузки 

преподавателей.  

 

5. Календарный учебный график 

 

5.1. Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и утверждается 

директором Колледжа сроком на один учебный год.  

5.2. Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной (итоговой) аттестации, каникул студентов. 

 5.3. Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объемы часов на 

освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов, практик в строгом соответствии с данными учебного плана. 

5.4. в соответствие с актуализированными ФГОС СПО на базе основного общего 

образования сумма часов учебной нагрузки за неделю составляет (за исключением 

неполных календарных недель): - обязательной учебной нагрузки - 32- 36 часов;  

5.5. Объем самостоятельной работы определяется Колледжем самостоятельно с учетом 

требований ФГОС СПО нового поколения. 

 

6. Рабочая программа учебной дисциплины. 

    Учебная дисциплина - система знаний и умений, отражающая содержание 

определенной науки и/или области профессиональной деятельности, и нацеленная на 

обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы. 

Программа учебной дисциплины - документ, определяющий результаты обучения, 

критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к 

условиям реализации учебной дисциплины. 

 6.1. Рабочие программы самостоятельно разрабатываются по каждой учебной дисциплине 

на основании ФГОС по специальности на срок действия учебного плана. Часовая нагрузка 

на все виды учебной деятельности прописывается в рабочей программе согласно 

учебному плану. 

 6.2. Рабочая программа учебной дисциплины должна: 

 - соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников по 

профессии и специальности и требованиям к результатам освоения ОП, установленным 

ФГОС СПО;  

- соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной 

учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых 
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параллельно; 

 - определять цели и задачи изучения дисциплины; - раскрывать последовательность 

изучения разделов и тем дисциплины; 

 - определять структуру и содержание учебной нагрузки студента по видам работ в ходе 

изучения данной дисциплины;  

- соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и 

практики по данной дисциплине;  

- отражать инновационные подходы преподавания дисциплины (использование 

интерактивных технологий и инновационных методов).  

6.3. В рабочей программе конкретизируется содержание учебного материала, 

лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы 

текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, 

рекомендуемые учебные пособия и другие материаллы. 

6.4. Рабочая программа согласуется с педагогом-библиотекарем на соответствие 

книгообеспеченности дисциплины. 

6.5. Рабочая программа рассматривается на заседании МК, при условии положительного 

результата обсуждения членами МК, получает статус «одобрена» на заседании МК.  

6.6.Утвержденная рабочая программа размещается на сайте и в электронном виде 

хранится у руководителя  учебно-методического отдела.  

6.5. Для формирования ОП по специальности на каждую рабочую программу составляется 

аннотация, которая включает в себя:  

-область применения программы; 

 -место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы;  

-цели и задачи дисциплины 

 – требования к результатам освоения дисциплины;  

- рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины.  

 

7.  Рабочая программа профессионального модуля 

    Программа профессионального модуля - документ, определяющий результаты 

обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и 

требования к условиям реализации профессионального модуля.  

7.1. Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому 

профессиональному модулю на основании ФГОС по специальности на основе примерных 

программ или самостоятельно на срок действия учебного плана. Часовые нагрузки на все 

виды учебной деятельности и все виды практик прописываются в рабочей программе 

профессионального модуля согласно учебному плану.  

7.2. Рабочая программа профессионального модуля должна соответствовать требованиям 

к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с ФГОС по специальности. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимся 

видом профессиональной деятельности (профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями). 
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 7.3. Профессиональный модуль включает междисциплинарный курс (один или 

несколько) и практики – учебную и производственную.  

7.4. В рабочей программе профессионального модуля конкретизируется содержание 

учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, 

формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации 

обучающихся, приводятся данные о видах работ учебной и производственных практик, а 

также примерная тематика курсовых работ. 

 7.5. Рабочая программа согласуется с педагогом-библиотекарем на соответствие 

книгообеспеченности дисциплины. 

7.6. Рабочая программа рассматривается на заседании МК, при условии положительного 

результата обсуждения членами МК, получает статус «одобрена» на заседании МК.  

 7.7. Утвержденная рабочая программа профессионального модуля хранится в 

электронном виде у руководителя УМО Колледжа. 

 7.8. Для формирования ОП по специальности на каждую рабочую программу 

профессионального модуля составляется аннотация, которая включает в себя 

-область применения программы;  

-цели и задачи профессионального модуля  

– требования к результатам освоения профессионального модуля; 

 -рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины; 

 -результаты освоения профессионального модуля.  

 

8. Программа практики (учебной, производственной практики (по профилю 

специальности и преддипломной)) 

8.1. Рабочая программа учебной практики разрабатывается в форме единого документа, 

отражающего содержание учебной практики по всем профессиональным модулям 

учебного плана.  

8.2. Рабочая программа учебной практики отражает требования к формируемым умениям, 

приобретаемому первоначальному практическому опыту в рамках профессиональных 

компетенций по соответствующему виду деятельности и в своей структуре имеет 

требования к формируемым результатам обучения по всем видам деятельности, 

предусмотренных учебным планом.  

8.3. Рабочая программа учебной практики содержит конкретизированные виды работ 

практической подготовки по каждому виду деятельности с указанием объемов этих работ 

в часах и неделях.  

8.4. Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) (далее – 

производственная практика) разрабатывается в форме единого документа, отражающего 

содержание производственной практики по всем профессиональным модулям учебного 

плана.  

8.5. Рабочая программа производственной практики отражает требования к результатам 

обучения по всем видам деятельности, предусмотренных учебным планом и 

соответствующих видам деятельности умениям, практическому опыту в рамках 

формируемых профессиональных компетенций, а также к формируемым общим 
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компетенциям.  

8.6. Рабочая программа производственной практики содержит конкретизированные виды 

работ практической подготовки по каждому виду деятельности с указанием объемов этих 

работ в часах и в неделях.  

8.7. Программа производственной практики (преддипломной) (далее – программа 

преддипломной практики) разрабатывается с учетом договоров с организациями на 

основании требований ФГОС в части формирования общих и профессиональных 

компетенций выпускника по специальности.  

8.8. Программа преддипломной практики содержит перечень заданий для углубления 

первоначального профессионального опыта обучающегося, проверки его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовки к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта).  

8.9. Программа преддипломной практики, планируемые результаты практики, задание на 

практику согласовываются с организациями, участвующими в проведении преддипломной 

практики.  

8.10. Для формирования ОП по специальности на программу преддипломной практики 

составляется аннотация, которая включает в себя:  

 область применения программы;  

 цели и задачи преддипломной практики  

– требования ФГОС по специальности в части формирования общих и профессиональных 

компетенций выпускника;  

 сроки проведения преддипломной практики; 

  перечень организаций, с которыми заключены договоры по проведению 

преддипломной практики;  

 задания для преддипломной практики;  

 примерная тематика выпускных квалификационных работ (дипломных проектов, 

дипломных работ);  

 формы отчетности по преддипломной практике.  

8.11. Программы всех видов практики рассматриваются на заседании МК, 

согласовывается с педагогом-библиотекарем, заместителем директора по учебно-

производственной работе и с заинтересованными работодателями.  

 

  

 

9. Хранение и использование образовательной программе среднего 

профессионального образования  
 

9.1. Основные профессиональные образовательные программы оформляются в печатном и 

электронном виде и хранятся у руководителя учебно-методической работе. 

9.2. Электронная версия описания ОП размещается на сайте Колледжа. 

9.3 В настоящее Положение в установленном порядке могут быть внесены по мере 

необходимости соответствующие изменения и дополнения. Изменения в разработанную 
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ОП могут вноситься при необходимости более 1 раза за учебный год, решение о внесении 

изменений выносится учебно-методическим советом Колледжа. Изменения вносятся 

путем вложения Листа изменений, оформляемого согласно Приложению 1, заверяемого 

подписью директора Колледжа. 

9.4. Основными пользователями ОП являются руководящие и педагогические работники и 

студенты всех форм обучения.  

9.5. Настоящее Положение вступает в действие с момента подписания. 

 

 

Приложение 1 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

внесенных в образовательную программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности  

 

 

на ______________________ учебный год 

 

№ изменения  элемент программы, 

в который вносится 

изменение 

Вид изменений Обоснование 

изменения 

1    

2    

…    

    

 

№ изменения Было Стало 

1   

2   

…   

 

 

Рассмотрено и рекомендовано учебно-методическим советом ГАПОУ ТО 

«Тобольский медицинский колледж имени В.Солдатова» 

Протокол № _____ от «______» ____________ 20_____ г. 

Председатель Учебно-методического совета _____________ /ФИО 
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